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Direção – Compromissos/Objetivos para a gestão 2020/22 

MANIFESTO 

1º Estatutos do CDPinhalnovense: 

1.1 Alteração da Sede Social, da Rua G.C. e Sacadura Cabral, para o Campo de jogos, 
“Santos Jorge”; 

1.2 Alteração do número de meses obrigatórios para ser elegível aos Órgãos Socais, de 
6 para 3 meses; 

1.3 Alterar a renumeração do número dos Sócios, de 5 em 5 anos para 10 em 10 anos; 

1.4 Alterar o ano/ciclo dos exercícios financeiros, de anos civil para ano época 
desportiva. 

1.5 Estudar a possibilidade de (voltar) a criar uma área comercial dentro do CDP, para 
comercializar vestuário desportivo, publicidade e merchandising. 

 

2º Instalações desportivas do CDP 

2.1 Novo “Centro Desportivo do Pinhalnovense”, manter o objetivo de encontrar 
parceiros, acordos ou parcerias para uma solução à periferia urbana do P.Novo; 

2.2 Até uma solução definitiva, procurar solução transitória, com apoios do Estado e 
ou parcerias empresariais, para construir campo de fut.7 no terreno do CDP a norte do 
“Santos Jorge”; 

2.3 Proceder a uma remodelação estética e de qualidade no “posto de colaboração” 
da Loja Azul/Secretaria. 

 

3º Relações CDP / SAD 

3.1 Potenciar jovens jogadores a partir dos Sub.15 (Iniciados A), através de 
compromissos de acompanhamento desportivo (Contratos de formação) com a SAD e 
no cumprimento do “Protocolo de Colaboração” entre as partes. 

3.2 Manter a reorganização e cumprimento regulamentar da FPF da Certificação de 
“Entidade formadora de futebol” e da estratégia para a “Bandeira da ética” do IPDJ. 
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4º Sócios do CDP 

4.1 Proceder ao levantamento da numeração dos Sócios, para regularizar a sua 
antiguidade e cumprir o procedimento Estatutário na entrega de distinções dos 25 e 
50 anos de Sócio; 

4.2 Delinear campanhas e outras formas de regalias para trazer novos Sócios ao Clube. 

4.3 Envolver os Sócios e Simpatizantes do CDP na atividade desportiva e representativa 
das equipas Séniores, Juniores e restante da Formação, no apoio Clubístico e 
Associativo, ao “Clube da Terra”. 

 

5º Modalidade, Futebol Formação 

5.1 Manter e se possível melhorar a oferta da formação, desde os Petizes/Traquinas 
aos sub. 17 (juvenis A); 

5.2 Manter no Campeonato Nacional os Sub. 15, Iniciados A; 

5.3 Subir ao Nacional os Sub.17, Juvenis A; 

5.4 Manter as equipas B do Futebol 11, nos Campeonatos de 2ª Div. da AFS. 

 

6º Modalidades Amadoras 

6.1 Ginástica, manter a qualidade e quantidade de atletas praticantes e potenciar cada 
vez mais a competição organizada pela AGS e FPG; 

6.2 Basquetebol, continuar a privilegiar a formação através do Mini basquete, 
mantendo a qualificação de “Entidade de Formação” reconhecida pela FPB, e sempre 
que possível incentivar e criando condições da prática da modalidade nos escalões 
seguintes. 

6.3 Ginásio “CDP” (Sede provisória), enquanto possível, manter a sua utilização para 
aulas de Grupo/Fitness, Ginástica-iniciação e ginásio de desenvolvimento muscular.  

 



 

DIREÇÃO 
2020/2022 

 

 

 

7º Relações Institucionais 

7.1 IPDJ, manter as relações existentes, garantindo a possibilidade de Candidaturas 
para Obras e outros apoios ao desenvolvimento do CDP; 

7.2 Câmara Municipal de Palmela, candidatar/manter os Protocolos de “Utilização dos 
Equipamentos desportivo Municipais”, as Candidaturas aos apoios ao 
desenvolvimento desportivo e obras, ou aquisições para as remodelações nas infra-
estruturas e ainda ao apoio de transportes para o cumprimento dos calendários 
desportivos. 

7.3 Junta de Freguesia de P. Novo, manter o relacionamento. 

7.4 Empresa Municipal, Palmela Desporto, E.M., manter o relacionamento, na 
perspetiva do apoio ao desenvolvimento das atividades do CDP, na utilização dos 
Equipamentos Municipais, nomeadamente o Pavilhão Desportivo e Campo de Futebol 
Municipal. 

 

 

Pinhal Novo, 09/10/2020 

O 1º Proponente 

António V. Martins de Oliveira e Sousa 

                   



nº OS Cargo nºsócio Nome

1 PRESIDENTE 503 Paulo Alexandre Vidal Pinho (Dr.)

2 VICE-PRESIDENTE 50 José Manuel Guerreiro

3 1º SECRETÁRIO 328 Herculano Jorge Quendera Lagarto

4 2º SECRETÁRIO 487 Jose Manuel Jesus Fernandes

5 PRESIDENTE 235 António V. Martins de Oliveira e Sousa

6 VICE FINANCEIRO 1657 Bruno Eduardo Gerreiro Luz Grazina (Dr.)

7 VICE RELAÇÕES PUBLICAS 305 Jorge Amaro Jesus Fernandes

8 VICE MODALIDADES 264 Amândio Afonso Conceição Dias

9 VICE FUTEBOL 466 Filipe Miguel Martins Pinto

10 VICE INSTALAÇÕES 1870 Filipe de Moura Fernandes  Gil

11 SECRETÁRIO GERAL 472 Manuel Dias Fernandes

12 DIRETOR 344 Paulo Manuel Nunes Bimbarra

13 DIRETOR 122 Mario  de jesus Grazina (Eng.)

14 DIRETOR 1885 José Alexandre Cachapa

15 DIRETOR 437 Pedro Miguel da Silva Costa

16 DIRETOR 259 Arlindo Nunes

17 PRESIDENTE 101 Camilo José Lopes dos Santos

18 SECRETÁRIO 494 Nuno Miguel Lopes Branco

19 RELATOR 418 David Sérgio Brás Martinho

20 SUPLENTE 1000 António José G. Marques (Eng.)

AS
SE

M
BL

EI
A 

G
ER

AL
D

IR
EÇ

ÃO
CO

N
SE

LH
O

 F
IS

CA
L

ORGÃO SOCIAIS 2020/2022


